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1. Trager

Die Gemeinnitzige Gesellschaft fur Paritatische Sozialarbeit mbH - im folgenden Text als GPS
abgekirzt — ist eine 100%ige Tochter der Stiftung Paritdit und des Paritatischen
Landesverbandes Rheinland-Pfalz / Saarland e.V. Wir arbeiten seit 25 Jahren als
eigenstandiges soziales Dienstleistungsunternehmen und sozialer Trager von Einrichtungen
in den Bereichen der ambulanten und stationdren Behinderten-, Alten-, Jugend- und
Straffalligenhilfe und in der Sozialpsychiatrie an den vier Standorten Saarbriicken, Mainz,
Nonnweiler und Bullay in beiden Bundeslandern Saarland und Rheinland-Pfalz.

Wir sind ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Unser professionelles Selbstverstandnis basiert auf dem Leitbild des Paritdtischen
Wohlfahrtsverbandes — Landesverband Rheinland-Pfalz / Saarland: ,,Offenheit, Toleranz und
Vielfalt” bestimmen unser Handeln. Unsere alltagliche Arbeit und unser soziales Engagement
zeichnen sich in der verantwortlichen Begegnung mit Menschen, die wir unterstiitzen, aus.
Unser Ziel ist die Forderung eines selbstbestimmtem Lebens unserer Klientel, indem wir sie
bei der Realisierung eigener Lebensentwiirfe und bei der Entwicklung personlicher
Potenziale begleiten.

Seit mehreren Jahrzehnten sind wir im Rahmen der Interdisziplindren Frihférderung, der
Arbeitsstelle fiir Integration und seit August 2019 mit unserer neuen inklusiven KiTa Raabe
im Bereich der vorschulischen Entwicklung und der Padagogik der Kindheit im
Regionalverband Saarbriicken tatig. Wir sind daher mit Themen der Schulvorbereitung und
den Ubergingen vom vorschulischen in den schulischen Bereich vertraut und erfahren.
Durch diese Tatigkeitsbereiche und unsere Jugendhilfeangebote in Nonnweiler ist die
Kooperation mit Schulen und anderen Bildungstragern sowie den offentlichen Tragern der
Jugendhilfe gelibte Praxis. Wir verfligen Uber sehr gute Netzwerkstrukturen und arbeiten
kontinuierlich in interdisziplindaren und interprofessionellen Teams.

Die Schulsozialarbeit stellt eine sinnvolle Erganzung unserer Tatigkeitsbereiche dar. In
diesem vielschichtigen und komplexen Handlungsfeld der Sozialen Arbeit mdchte die GPS
zukinftig einen professionellen und kompetenten Beitrag leisten und Verantwortung
Ubernehmen.

Wir sehen uns auf der Grundlage unseres breiten Erfahrungsspektrums, der guten
Vernetzung und der Aufgeschlossenheit gegeniber innovativer Ansdtze in der Lage,
zwischen Schule, Familien und den unterschiedlichen Akteuren des Hilfesystems zu
vermitteln und krisenhafte Situationen zu begleiten.

2. Allgemeine und gesellschaftliche Bedingungen

Durch den fortschreitenden Ausbau von Betreuungsangeboten im Sinne freiwilliger oder
gebundener Ganztagsschulen verbringen Kinder und Jugendliche immer mehr Zeit an den
Schulstandorten. Diese sehen sich verstarkt in der Rolle familienerganzender bzw.
familienersetzender Systeme mit allen damit verbunden Herausforderungen. Die Schule wird
zunehmend vom Bildungs- und Lernort zum Lebensort. Das heilst aber auch, dass
lebensweltliche Aspekte und Problemlagen an den Schulen verstarkt auftreten und in den



Vordergrund gelangen. Die Schule wird von Eltern und gesellschaftlich nicht mehr nur als
Lernort, sondern auch als Ort der Erziehung wahrgenommen.

Hinzu kommt, dass sich fiir Kinder und Jugendliche im Zeitalter der Digitalisierung die
Formen der Kommunikation und Wissensaneignung stark verdandern. Die regelmaRige
Nutzung von Smartphones, die Informationsverbreitung durch soziale Netzwerke und
Kommunikation Gber soziale Messenger verandert die Lebenswelt und Umwelterfahrung der
Kinder und Jugendlichen.

Weitere Herausforderungen sind die zunehmende Diskrepanz zwischen armen und reichen
oder bildungsnahen und bildungsfernen Herkunftsfamilien, die Migration und der kulturelle
Wandel.

In der Folge ist es sinnvoll und notwendig, dass die Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen der
Schulsozialarbeit fiir Kinder und Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte vor Ort ansprechbar ist
und ihre Unterstitzungs- und Hilfeleistungen zuganglich macht.

3. Rechtliche Grundlagen

Schulsozialarbeit wird auf Grundlage des SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erbracht.
Insbesondere stlitzt sie sich auf § 1 Abs. 3 SGB VIIl in Verbindung mit §§ 11, 13 und 14 SBG
VIIl. Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Férderung ihrer Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Die
Schulsozialarbeit als Teil der Jugendhilfe soll:
e junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
e Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,
e dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.
Im Sinne des § 81 SGB VIII findet eine Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule
statt. Die Schulsozialarbeit kooperiert zudem mit offentlichen Einrichtungen und
Institutionen im Umfeld der Schule. Sie vernetzt den schulischen Lebensraum mit anderen
Jugendhilfeleistungen.
Basierend auf dem Jugendhilfeverstandnis handelt Schulsozialarbeit planend, praventiv,
flexibel und situativ. Sie nimmt aktuelle Handlungsbedarfe wahr und reagiert auf diese, ohne
in eine ,Feuerwehrfunktion” zu geraten. Die individuelle Einzelfallarbeit und die auf die
Gesamtheit der Schiiler*innen ausgerichteten praventiven Angebote sollten in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen.

4. Grundsatze der Schulsozialarbeit

4.1. Respektvolle Zusammenarbeit

Das pddagogische Handeln im Rahmen der Schulsozialarbeit ist transparent und
nachvollziehbar und entspricht fachlichen Standards. Dabei werden die unterschiedlichen
Lebenslagen und individuellen Bediirfnissen und Anliegen der Schiiler*innen beriicksichtigt.



Die Schiler*innen und ihre Familien werden in ihrer Individualitdt und Selbstbestimmung
wahrgenommen und anerkannt. Die Schulsozialarbeit bemiiht sich darum, ein Verstandnis
fir die individuellen Lebensgeschichten und -formen der Schiiler*innen und ihrer Familie zu
entwickeln. Im padagogischen Handeln wird der individuelle Entwicklungsstand der
Schiler*innen bericksichtigt, ihre Fahigkeiten und Starken werden durch Erfolgserlebnisse
gestirkt und Uberforderungen werden vermieden. Die Kommunikation mit den
Schiler*innen, ihren Familien und den Lehrkraften der Schule ist respektvoll, wertschatzend
und findet auf Augenhd6he statt.

4.2. Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit

Bildungsverldaufe und Bildungschancen werden durch verschiedene Faktoren beeinflusst, wie
z.B. soziale Herkunft, Familiengeschichte, eigene Migrationserfahrungen, religiose
Zugehorigkeit, sexuelle Identitat, individuelle Beeintrachtigungen etc. Schulsozialarbeit soll
dazu beitragen, individuelle Beeintrachtigungen und soziale Benachteiligungen
auszugleichen und die Bildungschancen und gesellschaftliche Integration zu fordern.
Schulsozialarbeit ist aufmerksam dafiir, strukturelle Benachteiligungen zu erkennen und
Ursachen und Folgen von Diskriminierung entgegen zu wirken. Es wird versucht, im Sinne
einer grofRtmoglichen Inklusion Barrieren abzubauen und umfassende Teilhabe zu
ermoglichen.

4.3. Pravention

Praventive Arbeit ist ein wesentlicher Ansatz in der Schulsozialarbeit. Hierbei geht es
insbesondere darum, im Rahmen von sozialpadagogischen Gruppenangeboten personliche
und soziale Kompetenzen zu erweitern und Handlungsstrategien zur Bewaltigung von
Konflikten zu vermitteln.

4.4, Partizipation

In der Schulsozialarbeit sollen die Schiiller*innen die Moglichkeit zu aktiver Mitbestimmung
haben. Sie werden dadurch in ihrer Selbstwirksamkeit bestarkt und erfahren Anerkennung.
Die Schulsozialarbeit bestarkt die Schiler*innen zudem, sich aktiv an der Mitgestaltung des
Lern- und Lebensraums der Schule zu beteiligen und ihre Selbstbestimmung, Kritik- und
Entscheidungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

4.5. Ressourcenorientierung

Die Schulsozialarbeit arbeitet mit einem ressourcenorientierten Ansatz, sie nimmt besonders
die Fahigkeiten und Starken der betreuten Schiler*innen in den Blick, verschafft ihnen
Zugang zu diesen und aktiviert und fordert diese. Die Schiler*innen machen die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit, indem sie ihre Potenziale aktiv einbringen kdnnen und werden somit
in ihrem Selbstwertgefiihl gestarkt.

4.6. Freiwilligkeit und Niedrigschwelligkeit
Die Schulsozialarbeit agiert im Lern- und Lebensraum der Schule und ist fiir die
Schiler*innen, die Sorgeberechtigten und die Lehrkrafte der Schule verbindlich und
zuverlassige erreichbar, beispielsweise im Rahmen einer offenen Sprechstunde. Die
Teilnahme an Angeboten der Schulsozialarbeit erfolgt auf freiwilliger Basis, mit Ausnahme
der klassenbezogenen Unterrichtsprojekte.



5. Zielgruppe

Die Angebote der Schulsozialarbeit richten sich an die Schiiler*innen,
Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte der Schule.

Die Arbeit teilt sich hierbei in folgende Bereiche auf:

e Einzelfallarbeit mit Schiler*innen die sozial benachteiligt sind, ausgegrenzt werden
oder individuellen Problemlagen und Unterstiitzungsbedarfe besitzen

e Sozialpadagogische Gruppenangebote oder klassenbezogene Angebote zu
verschiedenen Themen (Gewaltpravention und Umgang mit Konflikten, Vermittlung
von Internet- und Medienkompetenz, Forderung von Sozialkompetenz etc.)

e Beratung von Erziehungsberechtigten (Einzelberatungen im Rahmen von
Konfliktsituationen, Vermittlung anderer Leistungen der Jugendhilfe, thematische
Elterngesprachsrunden, Beteiligung an Elternabenden zur Vermittlung von
Erziehungskompetenzen)

e Beratung fir die Lehrkrafte der Schule im Umgang mit Verhaltensauffilligkeiten
einzelner Schiler*innen, Konfliktsituationen innerhalb der Klasse und in Fragen
weiterflihrender Jugendhilfe und sozialrdumlicher Ressourcen.

6. Auftrdge und Ziele

Gemeinsames Ziel von Schule und Schulsozialarbeit ist es, die Personlichkeitsentwicklung der
Schiler*innen zu unterstiitzen, sie zu einem eigenverantwortlichen Handeln zu befdhigen
und sie auf das Leben in der sozialen Gemeinschaft vorzubereiten. Zentrales Ziel der
Schulsozialarbeit ist in diesem Zusammenhang, die Schiler*innen mittels praventiver und
intervenierender Angebote in ihren sozialen Kompetenzen zu férdern und in ihrer
personlichen, sozialen und schulischen Entwicklung zu unterstitzen. Sie wirkt der
Benachteiligung und Ausgrenzung Einzelner entgegen, hilft Schulversagen zu vermeiden und
versucht die Lern- und Lebensbedingungen der Schiiler*innen zu verbessern.

Hierbei kommen der Schulsozialarbeit folgende Auftrage zu:

e Forderung der individuellen Personlichkeitsentwicklung wie Erlernen von
Zuverlassigkeit, Einfihlungsvermogen, Eigenverantwortlichkeit und
Selbstbestimmung

e individuelle Beeintrachtigungen und Benachteiligungen durch geeignete
Hilfestellungen ausgleichen, schulbezogene Hilfen in Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften installieren, familidare Problemlagen erkennen und Ressourcen im
sozialen Umfeld erschlieRen

e Forderung sozialer Kompetenzen wie Team- und Kommunikationsfahigkeit, Umgang
mit Geflihlen und Kritikfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Konfliktlosestrategien

e Erlernen demokratischer Werte, Normen und Verhaltensweisen

e Begleitung und Erleichterung von Ubergidngen (Kindergarten — Schule -
weiterflihrende Schule)

e Sicherstellung des Kinder- und Jugendschutzes unter besonderer Berlicksichtigung
von §8a SGB VIII.



7. Aufgabenbereiche und Methoden

7.1. Sozialpadagogisches Beratungsangebot

Die Schulsozialarbeit fluhrt im Rahmen der Einzelfallhilfe sozialpddagogische
Beratungsgesprache durch. Sie fungiert hierbei als Ansprechpartner fiir Schiler*innen,
Sorgeberechtigte und Lehrkrafte.

In Bezug auf die Schiler*innen berdt sie bei schulischen, sozialen oder personlichen
Problemen, versucht Benachteiligungen abzubauen, Stigmatisierungen entgegenzuwirken
und bietet individuelle Hilfestellungen an. Sie vermittelt bei Bedarf in weiterfiihrende Hilfs-
und Therapieangebote.

In Beratungsgesprachen mit den Sorgeberechtigten geht es darum, Erziehungskompetenzen
zu starken, Problemsituationen gemeinsam zu erortern, Aufgabenbereiche der Jugendhilfe
vorzustellen und ggf. die Familie in weiterflihrende Hilfsangebote zu vermitteln.

Im Hinblick auf die Lehrkrafte berat die Schulsozialarbeit im Umgang mit besonderen
Einzelfall bezogenen Problemstellungen und im Hinblick auf weiterfiihrende Unterstitzungs-
moglichkeiten beispielsweise durch die Jugendhilfe, den schulpsychologischen Dienst und
sozialraumliche Ressourcen. Die Schulsozialarbeit fungiert somit Bindeglied zwischen Schule,
Familie und Jugendhilfe.

7.2. Sozialpadagogische Gruppenarbeit und Angebote im Klassenverband
Die Schulsozialarbeit macht Angebote einer offene Jugendarbeit mit zielgruppenorientierten
und themenorientierten Schwerpunkten, beispielsweise offene Schilertreffs mit
erlebnispadagogischen Inhalten.
Es werden sozialpadagogische Gruppenarbeiten angeboten, wie z.B.:

e soziales Kompetenztraining

e Projektarbeit zu verschiedenen gesellschaftlichen und geschlechtsspezifischen

Themen,

e Entspannungstechniken

e erlebnispdadagogische Angebote.
Im Hinblick auf praventive Angebote, die den gesamten Klassenverband erreichen, ist eine
Mitwirkung bei schulischen Unterrichtsprojekten sinnvoll (z.B. Sucht- und Gewaltpravention,
Gesundheits- und Resilienzforderung, Medienkompetenztraining, Sexualerziehung) sowie
eine Teilnahme am Klassenrat.

7.3. Konfliktmanagement

Die Schulsozialarbeit unterstitzt im Umgang mit innerschulischen Konfliktsituationen, sie
agiert als Mediator im Rahmen der Streitschlichtung, bildet innerhalb der Schiilerschaft
Streitschlichter/Mediatoren aus und bietet eine systemische Mobbingprdvention an und
installiert eine systemische Konfliktintervention.

7.4. Netzwerkarbeit
Ein weiterer Aufgabenbereich der Schulsozialarbeit ist die interne und externe
Netzwerkarbeit:
e Mitwirkung in Schulgremien
e Kooperation mit Schulleitung und Lehrerkollegium
e gemeinsame Gestaltung von Elternabenden zu verschiedenen sozialpddagogisch
relevanten Themen gemeinsam mit den Lehrkraften



e Teambesprechungen zur kollegialen Beratung

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit verschiedenen externen Diensten und
Institutionen (z.B. Jugendamt, Trager der freien Jugendhilfe, schulpsychologischer
Dienst, Beratungsstellen, Therapeuten, Kinderarzte)

e Vernetzung mit sozialraumlichen Ressourcen und Vereinen

e Mitwirkung in Gremien und Arbeitskreisen zur Vernetzung und Weiterentwicklung
der Schulsozialarbeit auf regionaler Ebene

8. Qualitatssicherung

8.1. Qualifikation des Personals

Die GPS halt fur die Schulsozialarbeit und Leitungsaufgaben ausschlieBlich padagogisch
qualifiziertes Personal vor, dies sind in der Regel staatliche anerkannte Sozialarbeiter*innen
und Sozialpadagog*innen und/oder Fachkrafte mit vergleichbarem Hochschulabschluss, in
Ausnahmefdllen und nach Zustimmung des Landes kdnnen auch Erzieher*innen mit
langjahriger Berufserfahrung in fiir diese Tatigkeit geeigneten Arbeitsfeldern und mit einer
Zusatzqualifikation im Bereich der Familienarbeit eingesetzt werden.

Fir die Verwaltung stehen anteilig entsprechende Verwaltungsfachkrafte zur Verfligung.

8.2. Raumlichkeiten

Die Schulsozialarbeit verfiigt nach Moglichkeit an der Schule iber einen eigenen Raum mit
entsprechender Ausstattung, der zur Beratung und zu Gruppenangeboten genutzt werden
kann. Im Haus der Paritdt stehen anteilig Raume fiir Leitung, Verwaltung und
Teamsitzungen/Fortbildungen zur Verfliigung.

8.3. Sachliche Ausstattung

Die Mitarbeitenden haben Zugang zu einer Fachbibliothek und einer Spiele- und
Materialsammlung. Es stehen Computerarbeitspldatze und Besprechungsraume im Haus der
Paritat zur Verfligung.

8.4. Kollegialer Austausch und Mitarbeitergesprache

In regelmaBige Teamsitzungen finden ein kollegialer Austausch und eine kollegiale
Supervision statt. Hier werden Fragen der beruflichen Praxis gemeinsam und zusammen mit
der Leitung reflektiert werden. Mit der Leitung finden zudem Mitarbeitergesprache zur
Arbeitszufriedenheit und beruflichen sowie personlichen Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden statt.

8.5. Teilnahme an Fort- und Weiterbildung, Supervision

Alle sozialpdadagogischen Fachkrafte haben das Recht und die Verpflichtung, regelmaRig an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen und sich kontinuierlich mit den
fachlichen Entwicklungen des Handlungsfeldes vertraut zu machen. Die GPS unterstitzt
entsprechende berufsrelevante Fortbildungen durch Gewahrung von Fortbildungsurlaub und
finanzielle Unterstiitzung.

Bei Bedarf und in Absprache mit der Leitung ist eine externe Supervision moglich.



8.6. Datenschutz

Die GPS und ihre Mitarbeitenden sind den datenschutzrechtlichen Bestimmungen gemaR §
35 SGB 1, §§ 67 bis 78 SGB X und §§ 61 bis 65 SBG VIl verpflichtet. Bei allen Kooperationen
muss sichergestellt sein, dass der personenbezogene Daten- und Informationsaustausch auf
der Grundlage und unter Bericksichtigung der datenschutzrechtlichen Regeln erfolgt.

8.7. Selbstevaluation und Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit

Erfahrungen und Ergebnisse der Schulsozialarbeit werden schriftlich dokumentiert. Die
Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit werden fortlaufend im Hinblick auf Wirksamkeit und
Aktualitat Gberprift. Hierzu finden u.a. vierteljahrliche Besprechungen zwischen Schulleitung
und Schulsozialarbeit statt. Die Wirksamkeit der Schulsozialarbeit wird zudem anhand von
Fragebogen zur Zufriedenheit der betreuten Schiler*innen und Eltern evaluiert. Die
vorliegende Konzeption ist somit als Rahmenkonzeption zu verstehen, die im Schuljahr
2020/2021 an die Bedirfnisse und Gegebenheiten der jeweiligen Schule im Rahmen eines
standortspezifischen padagogischen Konzepts angepasst wird.

Die Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit nehmen auf Einladung des Regionalverbands an
regionalen Treffen zur Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit teil (sozialraumbezogene,
trager- und schulformibergreifende Treffen mit Schulleitungen und mit dem sozialen Dienst
des Jugendamts sowie Netzwerktreffen zwecks Fortbildung und Vorstellung von
Netzwerkpartnern), weiterhin finden erganzende vierteljahrliche Treffen der verschiedenen
Trager der Schulsozialarbeit zum Austausch und zur Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit
statt.

9. Standort und Ansprechpartner

Gemeinnutzige Gesellschaft flr Paritatische Sozialarbeit mbH
Schulsozialarbeit

ForsterstralRe 39

66111 Saarbriicken

Abteilungsleitungen:

Sarah Kirch

Tel: 0681 3885 246

eMail: sarah.kirch@gps-srp.de

Larissa Reiter
Tel: 0681 3885 112
eMail: larissa.reiter@gps-srp.de
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